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Decreto 2123/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de las Leyes 38/1966, de 31 de mayo y 41/1970, de 22 de
diciembre, por las que se establece y regula el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

La Ley 38/1966, de treinta y uno de mayo, establecié el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
La Ley 41/1970, de veintidos de diciembre, perfecciona la accion protectora y modifica la financiacion del aludido Régimen Especial.

La disposicion final tercera de la Ley ultimamente mencionada faculté al Gobierno para la aprobacion del texto refundido de la
normativa sefialada.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacion Sindical, oido el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia nueve de julio de mil novecientos setenta y uno,

DISPONGO:

Articulo nico
Se aprueba el adjunto texto refundido de las Leyes 38/1966, de treinta y uno de mayo, y 41/1970, de veintidds de diciembre, por las
que se establece y regula el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

TEXTO REFUNDIDO DE LAS LEYES 38/1966, DE TREINTA Y UNO DE MAYO, Y 41/1970, DE VEINTIDOS DE
DICIEMBRE

CAPITULO PRIMERO. DEL CAMPO DE APLICACION

Articulo 1
El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se regulara por la presente Ley y por sus disposiciones de aplicacion y desarrollo,
sin perjuicio de las normas generales de obligada observancia en todo el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 2

Quedaran incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social todos los trabajadores espaiioles, cualquiera que sea su
sexo y estado civil, que en forma habitual y como medio fundamental de vida realicen labores agrarias, sean propiamente agricolas,
forestales o pecuarias, dentro del territorio nacional, a excepcion de los comprendidos en el Régimen General y siempre que estén
incluidos en alguno de los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuanta ajena, mayores de catorce afios, fijos o eventuales.

Entre los trabajadores se comprenderan aquellos que como elementos auxiliares presten servicios no propiamente agricolas, forestales
o pecuarios de forma habitual, con caracter exclusivo y remuneracion permanente en explotaciones agrarias, siempre y cuando no los
alternen con trabajos que tengan caracter industrial, ni los ejecuten por cuenta propia o satisfagan impuesto industrial o licencia por
razén de los mismos.

b) Trabajadores por cuenta propia que, siendo mayores de 18 afios, reunan, ademas, las siguientes condiciones:

1* Que, siendo titulares de una explotacion agraria, al menos el 50 por 100 de su renta total la obtengan de la realizacion de
actividades agrarias u otras complementarias, siempre que la parte de renta procedente directamente de la actividad agraria realizada
en su explotacion no sea inferior al 25 por 100 de su renta total y el tiempo de trabajo dedicado a actividades agrarias o
complementarias sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo total.

Se entiende por explotacion agraria a estos efectos el conjunto de bienes y derechos organizados por su titular en el ejercicio de la
actividad agraria, y que constituye en si misma una unidad técnico-economica, pudiendo el titular de la explotacion serlo por su
condicion de propietario, arrendatario, aparcero, cesionario u otro concepto andlogo, de las fincas o elementos materiales de la
respectiva explotacion agraria.

Asimismo, se consideran actividades complementarias la participacion y presencia del titular, como consecuencia de eleccion publica,
en Instituciones de caracter representativo, asi como en organos de representacion de caracter sindical, cooperativo o profesional,
siempre que éstos se hallen vinculados al sector agrario. También tendran la consideracion de actividades complementarias las
actividades de transformacion y venta directa de los productos de su explotacion y las relacionadas con la conservacion del espacio
natural y proteccion del medio ambiente, al igual que las turisticas, cinegéticas y artesanales realizadas en su explotacion.

2% Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacion agraria, por cada titular de la misma, no superen una cuantia
equivalente al 75 por ciento del importe, en computo anual, de la base maxima de cotizacion establecida en cada momento en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3* Que realicen las labores agrarias de forma personal y directa en tales explotaciones, aun cuando ocupen trabajadores por cuenta
ajena, siempre que no se trate de mas de dos trabajadores fijos o, de tratarse de trabajadores con contrato de trabajo de duracion
determinada, que el nimero total de jornales satisfechos a los eventuales agrarios no supere los 546 en un afio, computado de fecha a
fecha.

Las limitaciones en la contratacion de trabajadores por cuenta ajena a que se refiere el parrafo anterior se entienden aplicables por
cada explotacion agraria. En el caso de que en la explotacion agraria existan dos o mas titulares, en alta todos ellos en este Régimen
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Especial, se afadira al nimero de trabajadores o jornales previstos en el parrafo anterior un trabajador fijo mas, o 273 jornales al aflo,
en caso de trabajadores eventuales, por cada titular de la explotacion agraria, excluido el primero.

Articulo 3

Estaran igualmente incluidos en este Régimen Especial como trabajadores por cuenta propia el cényuge y los parientes, por
consanguinidad y afinidad, hasta el tercer grado inclusive, del titular de una explotacion agraria, que no tengan la consideracion de
trabajadores por cuenta ajena, siempre que sean mayores de 18 afios y realicen la actividad agraria de forma personal y directa en la
correspondiente explotacion familiar.

Articulo 4
A los efectos de esta Ley se considerara empresario a toda persona natural o juridica, publica o privada que sea titular de una
explotacion agraria, En cualquier caso, se reputara empresario a quien ocupe trabajadores por cuanta ajena en labores agrarias.

CAPITULO II. DE LA INSCRIPCION EN EL CASO Y DEL NACIMIENTO DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES
SECCION PRIMERA. Disposiciones generales

Articulo 5

1. La inscripcion de los trabajadores en el censo del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social sera obligatoria para todos los
incluidos en su campo de aplicacion.

2. La obligacion de cotizar en dicho Régimen Especial asi como la de inscribirse en el censo desde el momento en que el trabajador
retina las condiciones que determinan su inclusion en el campo de aplicacion de la presente Ley. La obligacion de cotizar sélo se
extingue con la baja del trabajador en dicho censo que resulte procedente, de conformidad con el articulo once de la presente Ley.

3. La inclusiéon del Trabajador en el censo no producira por si misma el nacimiento de su derecho al disfrute de las prestaciones. Para
causar derecho a las prestaciones establecidas en la presente ley, ademas de los exigidos para cada uno de ellas, es requisito
indispensable estar al corriente en el pago de las cuotas sin perjuicio de los plazos y excepciones sefialados en la misma.

SECCION SEGUNDA. Del censo

Articulo 6

En el censo del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social deberdn figurar inscritos todos los trabajadores comprendidos en el
campo de aplicacion del mismo, separados en dos secciones, segin sean por cuenta ajena o por cuenta propia, y sin distincion dentro
de los primeros y a los efectos de esta Ley, entre fijos y eventuales.

Los trabajadores agrarios que realicen su actividad indistintamente por cuenta propia y por cuenta ajena figuraran inscritos en la
seccion del Censo correspondiente a los Trabajadores por Cuenta Propia, ingresando las cuotas fijas correspondientes a tal condicion
con independencia de la cotizacion por jornadas reales y por contingencias profesionales a cargo del empresario.

- Parrafo 2 afiadido por art. décimo tres Ley 36/2003 de 11 noviembre de medidas de reforma econémica

Articulo 7
1. La obligacion de inscribirse en le censo habra de ser cumplida dentro del plazo y en la forma que reglamentariamente se determine.

2. El cumplimiento de la obligacion de solicitar la inscripcion en el censo correspondera:
a) A los empresarios, respecto de los trabajadores por cuanta ajena.
b) A los trabajadores por cuenta propia.

¢) En caso, y en defecto del cumplimiento de las obligaciones anteriores, a las hermandades Sindicales de labradores y Ganaderos, de
oficio o a peticion de los trabajadores y previa comprobacion de las condiciones que determinen su inclusion en el campo de
aplicacion de este Régimen Especial.

3. Si las personas o Entidades a quienes incumbe el cumplimiento de la obligacion de inscribir en el censo no lo hicieren, deberan los
interesados instarla directamente, sin perjuicio de que hagan efectivas las responsabilidades en que aquellas hubieran incurrido.
4. La Entidad gestora podra comprobar en todo momento la existencia de las circunstancias que motiven la inscripcion en el censo.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 8

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado c) del numero dos del articulo anterior, la Entidad Gestora del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social suplira, de oficio, el cumplimiento de la obligacion de solicitar la inscripcion en el censo a que se refiere dicho
articulo.
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Articulo 9
1. La exclusion de los trabajadores inscritos indebidamente en el censo determinara la pérdida de todos los derechos que habrian
devengado, en el supuesto de que la inclusion hubiera sido procedente, incluso la pérdida de las cuotas indebidamente pagadas.

2. Cuando se aprecie error o buena fe de podra devolver, en todo o en parte, las cuotas indebidamente pagadas.

Articulo 10

Las personas que después de constituido el censo inicial retina las condiciones que determinan la inclusion del trabajador en el campo
de aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, deberan ser inscritas en el mismo de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos precedentes..

Articulo 11
1. La baja en el censo tendra lugar en la forma y plazos que reglamentariamente se determinen en los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador deje de reunir cualquiera de las condiciones establecidas en la presente ley para estar incluido en su campo de
aplicacion.

b) Cuando se compruebe que la persona censada lo fué¢ indebidamente. En tal supuesto se estara a lo que determina el art. 9 de la
presente Ley.

2. Las situaciones de desempleo que no afecten a las condiciones exigidas para que el trabajador esté incluido en el campo de
aplicacion de este Régimen no motivaran su baja en el censo.

3. Son sujetos obligados a solicitar la baja los propios interesados.

4. La Entidad gestora suplira la omision de dicha solicitud cuando se comprueben por el érgano competente, de oficio o a instancia de
los empresarios, Hermandades Sindicales de Labradores y ganaderos, o terceros, las circunstancias a que se refiere el nimero uno del
presente articulo.

Articulo 12

Los trabajadores inscritos en el censo que no se encuentren al dia en el pago de las cuotas perderan, en principio, el derecho a
cualquiera de las prestaciones establecidas en la presenta Ley, sin que el pago fuera de plazo de aquellas cuotas debidas produzca
otros efectos que los expresamente reconocidos en su articulado.

Articulo 13
Reglamentariamente se determinaran los efectos, derechos y obligaciones derivados de las situaciones especiales de pérdida o
conservacion de la situacion de alta o de asimiladas a ésta.

CAPITULO III. ACCION PROTECTORA
SECCION PRIMERA. Disposiciones generales

Articulo 14
1. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social cubrira las contingencias y concedera las prestaciones que para cada clase de
trabajadores se determinan en la presente Ley.

2. El concepto de las contingencias protegidas por esta Ley sera el que se fije respecto a cada una de ellas en el Régimen General de la
Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en el articulo treinta y uno, nimero cuatro, de la presente Ley.

Articulo 15

Las prestaciones que se otorguen a este Régimen Especial, no podran ser objeto de retencion y tendran la misma naturaleza y
caracteres y gozaran de las mismas exenciones tributarias y beneficios de todo orden que se atribuyan a las prestaciones del Régimen
General. Las normas reguladoras de éste se aplicaran a la informacion, certificacion y demas documentacion que hayan de facilitar las
Entidades gestoras y Organismos administrativos propios o ajenos u Organismos judiciales en relacién con dichas prestaciones.

Articulo 16

Las cuotas ingresadas fuera de plazo por los trabajadores por cuenta propia, que correspondan a periodos en los que figuraron el alta,
se les computaran a efectos de completar los correspondientes periodos de carencia, asi como para determinar el porcentaje en funcién
de los afios de cotizacion de la pension de vejez; pero computandose tan solo, en ambos casos, las cuotas correspondientes al periodo
inmediatamente anterior a la fecha de ingreso de las mismas hasta un maximo de seis mensualidades. Todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan a estos trabajadores en orden a la cotizacion.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto
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Articulo 17
En todo lo referente a responsabilidades civil y criminal se estara a las normas que resulten aplicables en relacion con el Régimen
General, en cuanto no sean incompatibles con los preceptos de la presente Ley.

SECCION SEGUNDA. Trabajadores por cuenta ajena

Articulo 18

A los trabajadores por cuenta ajena comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, y,
en su caso, a sus familiares o asimilados, se les concederan las prestaciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria, en los casos de maternidad de enfermedad comun o profesional y accidentes, sean o no de trabajo.

b) Prestaciones econdmicas por incapacidad laboral transitoria.

c) Prestaciones por invalidez.

d) Prestaciones econémicas por vejez.

e) Prestaciones econdmicas por muerte y supervivencia.

f) Prestaciones economicas de proteccion a la familia.

g) Ayudas por desempleo.

h) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional que no causen
incapacidad.

i) Servicios sociales como complemento de las prestaciones correspondientes a las situaciones especialmente protegidas por la
Seguridad Social.

j) Beneficios de asistencia social en atencion a contingencias y situaciones especiales.

Articulo 19

Las prestaciones que se otorgan en el articulo anterior se otorgaran en la misma extension, forma, términos y condiciones que el
Régimen General de la Seguridad Social, con las particularidades que se determinan en la presente y en sus disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

Articulo 20
El derecho a la prestacion de asistencia sanitaria por maternidad, enfermedad comutn o accidente no laboral se mantendra durante el
plazo que reglamentariamente se determine, aun cuando el trabajador no estuviera al corriente de pago de las cuotas.

Articulo 21

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo diecinueve, sera condicion indispensable para percibir la prestacion econdémica por
incapacidad laboral transitoria que el trabajador se encontrase prestando servicios por cuenta ajena en la fecha en que se iniciara la
enfermedad comun o se produjera el accidente no laboral.

Articulo 22

En caso de muerte derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral por excepcion, se considerara al corriente en el pago de sus
cuotas al trabajador que al fallecer tuviera cotizaciones pendientes, cuando sus derechohabientes satisfagan su importe y siempre que
el periodo de descubierto no fuera superior a doce meses de cotizacion a efectos de percibir el subsidio de defuncién y a seis meses
respecto de las demas prestaciones.

Articulo 23

1. En sustitucion de las prestaciones econdémicas por desempleo, previstas en el Régimen General, se otorgaran ayudas a los
trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial, preferentemente mediante la aplicacion de formulas de empleo transitorio
con caracter comunitario, que favorezcan las condiciones de vida de la poblacion en los centros rurales, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine por el Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacién Sindical.

2. Asimismo, podrén percibir las ayudas previstas en este articulo los trabajadores en paro, mientras asistan a cursos de Educacion
General Bésica y de Formacion Profesional, en la forma y condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 24
En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se otorgaran las correspondientes prestaciones a los trabajadores siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que retna las condiciones necesarias para estar comprendidos como tales en el campo de aplicacion
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

b) Personas que sin reunir esas condiciones se encontrasen de hecho prestando servicio como trabajadores por cuenta ajena, en labores
agropecuarias, al producirse tales contingencias.
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SECCION TERCERA. Trabajadores por cuenta propia

Articulo 25

1. A los trabajadores por cuenta propia comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
y, en su caso, a sus familiares beneficiarios, se les concederd, en la extension, forma, términos y condiciones que sefialan en la
presente Ley y en las disposiciones reglamentarias que la desarrollen, las prestaciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Prestaciones por invalidez

c) Prestaciones econdmicas por vejez.

d) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.

e) Prestaciones econdmicas de proteccion a la familia.

f) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional que no causen
incapacidad.

g) Prestaciones y servicios sociales en atencion a contingencias y situaciones especiales.

2. No obstante lo establecido en el nimero anterior, los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario podran mejorar
voluntariamente la accion protectora que dicho Régimen les dispensa incorporando la correspondiente a la contingencia de
incapacidad laboral transitoria, en las condiciones y con los requisitos que se determinen reglamentariamente.

3. En ningun caso, el nivel de proteccion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario sera inferior al
establecido para los trabajadores por cuenta propia de la industria y de los servicios.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 26

1. La asistencia sanitaria, derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral, en las condiciones que se regulan
reglamentariamente, consistiran en

a) Hospitalizacion asegurado o de sus familiares beneficiarios en los casos en que resulte necesaria para la practica de una
intervencion quirdrgica. En tales casos tendran derechos también gratuitamente a las prestaciones farmacéuticas que resulten precisas
durante el internamiento, asi como a las prétesis de caracter fijo.

b) Asistencia por maternidad a las trabajadoras y a las esposas de los trabajadores.

2. En los supuestos del nimero anterior, el derecho a la asistencia sanitaria se perdera cuando el trabajador deje de estar al corriente en
el pago de las cuotas, si bien se prolongara el disfrute de aquel derecho en toda su extension, aun sin el pago de éstas, durante el plazo
que reglamentariamente se determine.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 27

1. Las prestaciones por invalidez permanente derivadas de enfermedad comiin o accidente no laboral se concederan a los trabajadores
por cuenta propia, de acuerdo con lo que sobre esta materia se determine en el Régimen General.

Los trabajadores que tengan 55 o mas afios percibiran, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente, la prestacion
econdmica de incapacidad permanente total para la profesion habitual, incrementada en el porcentaje que, a su vez, se fije
reglamentariamente.

Sera requisito para el reconocimiento del incremento a que se refiere el parrafo anterior que el pensionista no ejerza una actividad
retribuida, por cuenta ajena o por cuenta propia, ni ostente la titularidad de una explotaciéon agraria o maritimo-pesquera o de un
establecimiento mercantil o industrial, como propietario, arrendatario, usufructuario u otro concepto analogo.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, la cuantia de las prestaciones se fijara en proporcion a la base tarifada de cotizacion
correspondiente.

- Parrafos 2 y 3 apartado 1 afiadidos por art. 42 uno Ley 53/2002 de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. Conforme al art. 42 tres de la misma Ley, esta reforma so6lo serd aplicable a las situaciones de incapacidad permanente que se
causen a partir de la entrada en vigor de la misma

Articulo 28

1. La prestacion econdomica por vejez, sera Unica para cada pensionista y revestira la forma de pension vitalicia, cuya cuantia sera
proporcional a las bases individuales de cotizacion.

2. Para el célculo de aquélla el porcentaje aplicable a la base reguladora se determinara reglamentariamente en funcion de los afios de
cotizacion.
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3. El disfrute de la pension de vejez sera incompatible con todo trabajo, con las salvedades y en los términos que reglamentariamente,
se determinen.

4. Reglamentariamente se determinara el efecto que han de surtir las cotizaciones que, como consecuencia de su trabajo, realice el
pensionista.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 29

1. En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se otorgara pension de viudedad, siempre que la viuda
del trabajador por cuenta propia o pensionista tenga cumplida la edad de sesenta y cinco afios o se encuentre incapacitada para el
trabajo. Si la viuda no hubiera alcanzado esta edad, pero tuviera cumplida la de cincuenta afios, se le reservara el derecho a la
prestacion hasta cuando la tenga cumplida, momento a partir del cual podra comenzar a disfrutarla.

2. Causaran derecho a las prestaciones reguladas en este articulo los trabajadores que reuniesen las condiciones del numero 3 del art.
5°y los que al fallecer fuesen pensionistas del Régimen Especial de la Seguridad Social.

3. Para tener derecho a las prestaciones que se detallan en este articulo, cuando el causante no fuera pensionista, sera necesario que,
ademas de estar al corriente en el pago de sus cuotas, tuviese cubierto al fallecer un periodo minimo de cotizaciéon computable de
sesenta mensualidades en los diez Gltimos afios.

4. Es de aplicacion la exencion establecida para los trabajadores por cuanta ajena en el articulo veintidds.

5. La pension de viudedad sera proporcional a la base de la cotizacion de los trabajadores en activo o a la pension cuando se trate de
pensionistas, y el porcentaje para su calculo serad el mismo el que reglamentariamente se determine.

6. En lo relativo a las circunstancias de convivencia o separacion, asi como en los casos en que el viudo pueda tener derecho a pension
de viudedad, se estara a lo dispuesto para los trabajadores por cuenta ajena.

7. Las normas de aplicacion y desarrollo de la presente ley determinaran las condiciones para el otorgamiento del subsidio por
defuncidn, en caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, para hacer frente a los gastos del sepelio.

La cuantia de este subsidio sera la misma del Régimen General.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 30

1. Las prestaciones de proteccion a la familia se otorgaran a los trabajadores por cuenta propia en los términos y condiciones
establecidas para los trabajadores por cuenta ajena y en las cuantias que se indican en los nimeros siguientes.

2. Las prestaciones de proteccion a la familia de pago periodico se incrementaran sucesivamente, fijandose inicialmente como minimo
en 200 pesetas mensuales por esposa y 150 pesetas por cada hijo.

3. Las asignaciones de pago Unico de proteccion a la familia seran de igual cuantia que las establecidas para los trabajadores por
cuenta ajena.

4. Los pensionistas que tengan familiares a su cargo seran perceptores de las asignaciones familiares en la cuantia fijada y en las
condiciones exigidas para los trabajadores por cuenta propia en activo.

5. Para la concesion de asignaciones de pago periddico por hijos seran aplicables los limites de edad vigentes en el Régimen General.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 31

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional se otorgara al asegurado asistencia sanitaria completa, incluida la
dispensacion gratuita de medicamentos.

2. Por estas contingencias, asimismo, se otorgaran las prestaciones, tanto econdmicas como recuperadoras, que se conceden a los
trabajadores por cuenta ajena, en virtud de lo establecido en el art. 19, si bien la prestacion econdémica por incapacidad laboral
transitoria se otorgara como mejora voluntaria en las condiciones que reglamentariamente se determinen, y la cuantia de las
prestaciones de proteccion a la familia estaran limitadas a la que perciban los trabajadores por cuenta propia en activo.

Los trabajadores que tengan 55 o més afios percibiran la prestacion econdmica de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, con el incremento a que se refiere el apartado 1 del art. 27, en los términos y condiciones establecidos en el mismo.

3. Las condiciones para la concesion de las prestaciones a que se refieren los dos niimeros anteriores seran las que con caracter
general se establecen para los trabajadores por cuenta ajena, con las salvedades siguientes:

a) Las prestaciones econdmicas proporcionales al salario, asi como las cotizaciones se calculardn, en todo caso, sobre la base tarifada
de cotizacion.

b) En los casos en que el trabajador por cuenta propia no haya formalizado la adecuada y suficiente cobertura de dicha contingencia o
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se encuentre en descubierto en el pago de las primas correspondientes no tendra derecho a ninguna de las prestaciones derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, sin que en tales casos pueda exigirse responsabilidad alguna o cargo del Fondo de
Garantia o del correspondiente servicio comun de la Seguridad Social.

c) Cuando el trabajador por cuenta propia no sea propietario de la finca que explota, no se derivard responsabilidad alguna por
accidente de trabajo o enfermedad profesional para el propietario de dicha finca, en cuanto tal propietario de la misma.

4. A los efectos de la presente Ley se entendera como accidente de trabajo de los trabajadores por cuenta propia el ocurrido como
consecuencia directa ¢ inmediata del trabajo que realizan y que determine su inclusion en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, en la explotacion de que sean titulares. Se entenderd, a idénticos efectos, por enfermedad profesional, la contraida a
consecuencia del trabajo a que se refiere el inciso anterior, que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias y en las
actividades que se especifiquen en el cuadro anexo a las normas de aplicacion y desarrollo de la presente Ley.

- Parrafo 2 apartado 2 afiadido por art. 42 dos Ley 53/2002 de 30 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
Conforme al art. 42 tres de la misma Ley, esta reforma sélo sera aplicable a las situaciones de incapacidad permanente que se causen a
partir de la entrada en vigor de la misma

SECCION CUARTA. Normas comunes a trabajadores por cuenta ajena y propia

Articulo 32
1. Con independencia de las prestaciones a que se refieren las secciones anteriores, se podran otorgar a los trabajadores y, en su caso,
a los familiares de aquellos, las prestaciones y servicios sociales que se reconozcan reglamentariamente.

2. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, con cargo al fondo que a tal efecto se determine, podra dispensar en la misma
forma que se establezca para el Régimen General a las personas incluidas en el campo de aplicacion de aquél y a los familiares o
asimilados que de ellos dependan, los servicios y auxilios econdémicos que en atencidon a estados y situaciones de necesidad se
consideren precisos, previa demostracion, salvo caso de urgencia, de que los interesados carecen de los recursos indispensables para
hacer frente a tal estado o situacion.

Articulo 33

La asistencia sanitaria, con el alcance protector previsto en la presente Ley, se prestara en todos lo casos por la organizacion de la
Seguridad Social, de acuerdo con los criterios establecidos en el capitulo IV y demés normas sobre asistencia sanitaria del titulo II de
la Ley de Seguridad Social.

Articulo 34
La formalizacion de la adecuada y suficiente cobertura de las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, de acuerdo con lo que se establece para estas contingencias en la presente Ley, es obligatorio para:

a) Los empresarios, en lo que se refiere a los trabajadores por cuenta ajena que empleen, comprendidos en el articulo veinticuatro.

b) Los trabajadores por cuenta propia, en lo que se refiere a si mismos y a sus familiares comprendidos en el articulo tres, sin perjuicio
de la obligacion que como empresarios, en su caso, les corresponda, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, respecto a
los trabajadores que pueden tomar a su servicio en labores agrarias.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 35

1. Cuando un trabajador tenga acreditados sucesiva o alternativamente periodos en el Régimen General de la Seguridad Social y en el
Especial que regula la presente Ley, dichos periodos o los que sean asimilados a ellos, que hubieren sido cumplidos en virtud de las
normas que los regulen, seran totalizados, siempre que no se superpongan, para la adquisiciéon, mantenimiento o recuperacion del
derecho a la prestacion.

2. En consecuencia, las pensiones de Invalidez, Vejez, Muerte y Supervivencia, a que los acogidos a uno u otro de ambos regimenes
puedan tener derecho en virtud de las normas que los regulan, seran reconocidas, segiin sus propias normas, por la Entidad Gestora
del Régimen donde el trabajador estuviese cotizando al tiempo de solicitar la prestacion, teniendo en cuenta la totalizacién de
periodos a que se refiere el nimero anterior y con las salvedades siguientes:

a) Para que el trabajador cause derecho a la pension en el régimen a que estuviese cotizando en el momento de solicitar la prestacion
sera inexcusable que reuna los requisitos de edad, periodos de carencia y cualesquiera otros que en el mismo se exijan, computando a
tal efecto solamente las cotizaciones efectuadas en dicho régimen.

b) Cuando el trabajador no reuniese tales requisitos en el régimen al que se refiere el apartado anterior causara derecho a la pension en
el que hubiese cotizado anteriormente, siempre que el mismo reuna los requisitos a que se refiere el apartado a)

¢) Cuando el trabajador no hubiese reunido en ninguno de ambos Regimenes, computadas separadamente las cotizaciones a ellos
efectuadas, los periodos de carencia precisos para causar derecho a la pension, podran sumarse a tal efecto las cotizaciones efectuadas
a ambos regimenes. En tal caso, la pension se otorgara por el régimen en que tenga acreditado mayor nimero de cotizaciones.
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3. Sobre la base de la cuantia resultante, con arreglo a las normas anteriores, la Entidad Gestora del régimen que reconozca la pension
distribuira su importe con la duracion de los periodos cotizados en cada uno de ellos.

4. Si la cuantia de la pension a la que el trabajador pueda tener derecho por los periodos computables en virtud de las normas de uno
solo de los regimenes de Seguridad Social fuese superior al total de al que resultase a su favor, por aplicacion de los ntimeros
anteriores de este articulo, la Entidad Gestora de dicho régimen le concedera un complemento igual a la diferencia.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
SECCION PRIMERA. Financiacion

Articulo 36
1. El sistema financiero del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social sera de reparto, revisable periddicamente para mantener
la necesaria adecuacion entre los ingresos y las obligaciones del mismo.

Se constituiran los correspondientes fondos de nivelacion mediante la acumulacion financiera de las diferencias anuales entre la cuota
media y la natural prevista.

2. Sus bienes, derechos, acciones y recursos constituiran un patrimonio afecto a sus fines.

Articulo 37

Los recursos econdmicos del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social seran los siguientes:

a) Las cotizaciones de los trabajadores por cuenta propia o ajena.

b) La cotizacion empresarial.

c¢) La aportacion del Régimen General de la Seguridad Social.

d) Las aportaciones del estado que se consignaran en sus Presupuestos Generales.

e) Las percepciones sobre productos importados o nacionales derivados del campo.

f) Cualesquiera otros ingresos.

Las aportaciones a que se refieren los apartados a), b), ¢), d) y ) tendran a todos los efectos el caracter de cuotas.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

SECCION SEGUNDA. Tipos y bases de cotizacion

Articulo 38

1. El importe global del conjunto de los recursos econdomicos enumerados en los apartados a), b), ¢), d) y e) de articulo anterior se
determinard de forma que proporcione al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social los ingresos necesarios para hacer
efectivas, durante los periodos de tiempo para los que se calcule la cuota de reparto, las obligaciones que a su cargo establece la
presente Ley, excepto las relativas a accidentes de trabajo y enfermedad profesional, para cuya financiacion se efectuaran cotizaciones
independientes por cuenta exclusiva de cada empresario y de conformidad con las tarifas de primas que se estableceran
reglamentariamente.

2. A los efectos anteriores, el Gobierno a propuesta del Ministerio de Trabajo, previo informa de los Organismos Sindicales, fijara la
cuantia total de los tipos de cotizacion relativos a trabajadores por cuenta ajena y a trabajadores por cuenta propia, los que aplicados a
las respectivas bases globales de cotizacion de los trabajadores de una y otra clase inscritos en el censo garanticen la obtencion de los
fondos a que se refiere el nimero anterior.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 39

1. Las cuotas mensuales de cotizacion de los trabajadores se calcularan aplicando la fraccion del tipo de cotizacion a su cargo a bases
tarifadas que, de acuerdo con las categorias profesionales, seran aprobadas por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo,
previo informe de la Organizacion Sindical, para su aplicacion especifica al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

2. La base minima de la tarifa que corresponde a trabajadores mayores de dieciocho afios debera coincidir en todo momento con el
salario minimo aprobado por los mismos, a cuyo efecto, previo informe de la Organizacion Sindical, se readaptara la tarifa cuando se
altere dicho salario.

Articulo 40
1. La cuantia de los recursos a que de refiere el articulo treinta y ocho guardara proporcion con el nimero de trabajadores censados y
con las bases tarifadas de cotizacion que les sean aplicables de conformidad con el articulo anterior.
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A tal efecto, la base global se determinara multiplicando el nimero total de trabajadores censados por las bases individuales de tarifa
que, para todo el afo y de conformidad con sus categorias profesionales, les sean aplicables.

2. Toda alteracion de la tarifa de bases de cotizacion dard lugar a la correspondiente revision del fondo nacional de dichas bases y de
las previsiones efectuadas anteriormente a que este articulo se refiere.

SECCION TERCERA. Cotizacion y recaudacion

Articulo 41
1. La cotizacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social serd obligatorio para todos los trabajadores incluidos en el
campo de aplicacion de la presente Ley.

2. La obligacion de cotizar nace:
a) Automaticamente por la inclusion del trabajador en el censo.

b) Por la iniciacion de la actividad profesional correspondiente y desde su comienzo, aunque no hubiera cumplido la obligacién de la
inscripcion en el censo.

3. La obligacion de cotizar, subsiste, sin interrupcion, hasta le fecha de presentacion en regla de la baja del trabajador en el censo.
Dicha baja, sin embargo, no cancelara la obligacion de cotizar si a pesar de ella el trabajador sigue reuniendo las circunstancias que
determinan su inclusion en el campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Articulo 42

La cuantia de la cotizacion a cargo de los trabajadores agrarios por cuenta propia y por cuenta ajena consistira en una cuota fija
mensual que para cada categoria profesional fije la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado, con aplicacion, en su caso,
de lo establecido en las disposiciones adicionales trigésima segunda y trigésima sexta de la Ley General de la Seguridad Social.

- Precepto redactado por disp. adic 45 uno Ley 2/2004 de 27 diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2005

Articulo 43
1. La recaudacion de la cuota de los trabajadores se efectuara mediante ingresos individuales y directos de los mismos en los
Organismos recaudadores reconocidos al efecto y de acuerdo con el sistema, plazos y condiciones que reglamentariamente se
establezcan.

2. Para el pago de la cuota fija de los trabajadores agrarios por cuenta ajena de nacionalidad extranjera con contrato de trabajo de
caracter temporal y que precisen autorizacion administrativa previa para trabajar y, en su caso, autorizacion de residencia o cualquiera
otra que reglamentariamente se establezca, el empresario, ademas de cumplir su obligacion de cotizar por jornadas reales y
contingencias profesionales, descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones, el importe de la
cuota fija de aquéllos. Si el empresario no efectuare el descuento en dicho momento, no podra realizarlo con posterioridad, quedando
obligado a ingresar la cuota fija a su exclusivo cargo. El empresario que habiendo efectuado el descuento no lo ingrese dentro de
plazo, incurrira en las responsabilidades establecidas en el art. 104.3 de la Ley General de la Seguridad Social.

Cuando el trabajador por cuenta ajena con contrato temporal inicie o finalice su actividad en la empresa sin coincidir con el principio
o el final de un mes natural, el empresario unicamente retendra e ingresara las fracciones de la cuota fija mensual del trabajador
correspondientes a los dias de duracion del contrato, a cuyo efecto la cuota fija mensual se dividira por treinta en todos los casos.

Articulo 44

1. La cotizacion al Régimen especial Agrario de la Seguridad Social serd obligatoria para todos los empresarios comprendidos en el
campo de aplicacion de la presente Ley.

2. La cotizacion se efectuard por cada jornada que efectivamente realicen los trabajadores ocupados por el empresario en labores
agrarias.

3. Las bases diarias de cotizacidon por jornadas reales seran fijadas para cada ejercicio por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, segun los distintos grupos de cotizacion en que se encuadren las diferentes categorias profesionales.

4. El tipo aplicable a las bases de cotizacion, a efectos de determinar las cuotas por jornadas reales, sera fijado en la correspondiente

Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicho tipo, aplicado a la base, determinara el importe correspondiente a cada jornada
realmente trabajada.

5. El periodo de liquidacion de las cuotas por jornadas reales sera mensual, siendo la cuantia de las mismas la suma del importe de las
cuotas por jornadas reales correspondientes a los dias realmente trabajados en el mes de cuya liquidacion se trate.

6. La recaudacion se llevara a cabo por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7. La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se efectuara por cada empresario a su

exclusivo cargo, determinandose la base de cotizacion segiin la normativa establecida para los trabajadores del Régimen general de la
Seguridad Social, aplicandose la tarifa de primas aprobada al efecto.
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Articulo 45

La aportacion del Régimen General de la Seguridad Social a los recursos financieros del Régimen Especial Agrario, podra alcanzar
hasta un maximo equivalente al siete por ciento de los ingresos anuales de aquél, excluidos los correspondientes a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

La indicada aportacion podra ser revisada para los periodos de reparto siguientes, originando en tal caso inexcusablemente la
consiguiente revision del tipo de cotizacion vigente el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 46

1. La aportacion del Estado para contribuir a la financiacion del Régimen General Agrario de la Seguridad Social sera de siete mil
millones de pesetas para el ejercicio de mil novecientos sesenta y uno, de ocho mil quinientos millones de pesetas para el de mil
novecientos sesenta y dos, de nueve mil quinientos millones de pesetas para el de mil novecientos sesenta y tres, de diez mil
quinientos millones de pesetas para el de mil novecientos sesenta y cuatro y de diez mil quinientos millones de pesetas para mil
novecientos sesenta y cinco.

2. En los Presupuestos Generales del Estado se consignara periddicamente, la partida precisa para el pago de tales aportaciones, y su
importe anual sera librado, trimestralmente, por cuartas partes a la Entidad gestora del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.

Articulo 47
1. El Gobierno establecera percepciones sobre productos importados o nacionales derivados del campo.

2. Los ingresos a que se refiere el nimero anterior, por su consideracion de percepciones de la Seguridad Social, quedan excluidos del
ambito de la Ley de 26 de diciembre de 1958 de acuerdo con el articulo segundo parrafo cuarto de la misma.

3. Los ingresos obtenidos con arreglo a lo previsto en el presente articulo se aplicaran a la financiacion de un diez por ciento del coste
total de la accion protectora de la Seguridad Social Agraria en el quinquenio mil novecientos sesenta y uno-mil novecientos sesenta y
cinco. Caso de que en algun ejercicio resultara excedente, esté se aplicara a la financiacion del ejercicio econdmico siguiente.

CAPITULO V. GESTION

Articulo 48

1. La gestion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se efectuara bajo la direccion, vigilancia y tutela del Ministerio de
Trabajo por una Mutualidad Nacional con plena capacidad juridica y patrimonial para el cumplimiento de sus fines, que gozara del
beneficio de pobreza a efectos jurisdiccionales, asi como de exencion tributaria absoluta, incluidas las tasas y exacciones parafiscales
y de franquicia posta! para todos sus drganos nacionales, provinciales y locales.

2. Correspondera al Ministerio de Trabajo previo informe de la Organizacion Sindical, dictar las disposiciones relativas a la
constitucion, régimen organico y funcionamiento de la Mutualidad Nacional a que se refiere el presente articulo.

Articulo 49

1. La Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad Social con plena personalidad juridica estara adscrita organicamente al Instituto
Nacional de Prevision y, en la gestion que le es propia, utilizara los 6rganos, servicios y medios de aquél, en el ambito nacional y
provincial con la colaboracion concertada de la Organizacion Sindical de ambito local.

2. la gestion del Régimen de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales en la agricultura queda atribuida a la Mutualidad
nacional Agraria de la Seguridad Social y sera compatible con la atribuida a las Mutuas Patronales en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Todas las Entidades a que se refiere este nimero ajustaran su actuacion, en su caso, a las normas reguladoras de los Organismos o
Instituciones de reaseguro, Fondo de Garantia y demas servicios comunes de la Seguridad Social correspondientes a los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores en el campo de aplicacion del Régimen General.

Articulo 50

La gestion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se ordenard en la forma y condiciones necesarias para que se
conozcan por separado los resultados relativos a los dos grupos de trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia, sin perjuicio de
la unidad funcional de la Mutualidad.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Articulo 51
Los o6rganos de gobierno de la Mutualidad seran los siguientes:

1. En el ambito nacional:

a) La Amable General, con las funciones propias que le correspondan como 6rgano supremo de la Institucion.
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b) La Junta Rectora, con funciones de direccion y Gobierno.

¢) La Comision Delegada de la Junta Rectora para resolucion de asuntos urgentes de la competencia de esta tltima.
2. En el ambito provincial:

a) La Asamblea Provincial, con funciones superiores de gobierno de la Mutualidad en este ambito.

b) La Comisién Provincial, que conocera el desarrollo de la Mutualidad en la provincia y atendera las funciones informativas, de
vigilancia y resolutivas que reglamentariamente se determinen.

3. El ambito local:
Las Comisiones Locales que intervendran en orden al cumplimiento de obligaciones y satisfaccion de los derechos de los mutualistas.

4. La competencia y funciones de los 6rganos de gobierno se desarrollaran reglamentariamente de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo cuarenta y ocho, nimero dos.

Articulo 52
1. La composicion de los érganos de gobierno a que se refiere el articulo anterior sera la siguiente:

a) Dos tercios de sus miembros seran representativos de empresarios y trabajadores. La proporcion de los representantes trabajadores
en relacion con los empresarios no podra ser inferior en ningtin caso a lo establecido con anterioridad a la vigencia de esta Ley.

b) El tercio restante se compondra de miembros natos procedentes de la Organizacion Sindical, de los Departamentos ministeriales
interesados y de la Organizaciones Colegiales Sanitarias y de miembros de libre designacion del Ministerio de Trabajo.

2. En todo caso los miembros representativos seran designados mediante al oportuna eleccion celebrada por las Juntas Econdémicas y
Sociales de las Entidades Sindicales correspondientes, conforme a las normas de procedimiento electoral de la Organizacion Sindical.

Los miembros natos y de libre designacion, asi como el numero de unos y de otros, se determinaran reglamentariamente previo
informe de la Organizacion Sindical y de los Departamentos ministeriales interesados.

Articulo 53
Las cuentas y balances del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobados por el Ministerio de Trabajo, seran
presentados por éste al Gobierno y publicados seguidamente en el «Boletin Oficial del Estado» dentro del afio siguiente a aquel al que
se refieran.

CAPITULO VI. FALTASY SANCIONES

Articulo 54
En materia de faltas y sanciones se estara a lo que disponga reglamentariamente, en consonancia con lo previsto en el articulo sesenta
de la Ley de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera
La presente Ley entrara en vigor el dia uno de enero de mil novecientos sesenta y uno.

Disposicion Final Segunda

1. El Gobierno a propuesta del Ministerio de Trabajo y previo informe de la Organizaciéon Sindical, aprobara el Reglamento o
reglamentos generales para la aplicacion de la presente Ley, sin perjuicio de las facultades que correspondan al Ministerio de Trabajo
para dictar las demas disposiciones reglamentarias y de desarrollo de la misma.

2. Las normas reglamentarias a que se refiere el nimero uno del articulo veintitrés seran dictadas por el Ministerio de Trabajo, previo
informe de la Organizacion Sindical, en el plazo de seis meses contados a partir de uno de enero de mil novecientos sesenta y uno.

Disposicion Final Tercera

En las provincias de Alava y Navarra, la cotizacion empresarial y las percepciones podra recaudarse por sus respectivas Diputaciones
forales a tenor del sistema que se establezca en aplicacion del articulo cuarenta y cuatro, numero seis, concertandose dicho Sistema
con la Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad Social.

Disposicion Final Cuarta

El personal fijo no funcionario del Patrimonio Forestal del Estado y el personal dedicado a las actividades resineras, que actualmente
se encuentran encuadrados a efectos de la Seguridad Social en el Régimen General, continuaran rigiéndose por dicho Régimen, no
siéndoles, por tanto, de aplicacion la presente Ley.

Disposicion Final Quinta
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Conjuntamente con las cotizaciones de los empresarios y de los trabajadores para el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
se podran recaudar en su dias las cuotas sindicales en la forma que reglamentariamente se determine.

Disposicion Final Sexta
Quedan consolidadas como aportaciones definitivas los anticipos de Tesoreria, realizados al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social durante su primer periodo de reparto.

Disposicion Final Séptima

Se encomienda al Gobierno, que con caracter de Régimen Especial de la Seguridad Social, establezca la Mutualidad Laboral de
Trabajadores Agrarios en la que quedaran comprendidos los trabajadores por cuenta propia, autonomos a los que no alcance la accion
protectora del articulos segundo, apartado b), de esta Ley.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Disposicion Final Octava

Se autoriza al Gobierno para modificar y ampliar oportunamente en beneficio de los trabajadores agricolas por cuenta propia que se
hallen exentos por liquido imponible de la Contribuciéon Rustica y Pecuaria, las prestaciones establecidas en esta Ley, asi como al
resto de los trabajadores por cuenta propia comprendidos en el campo de aplicacion de esta Ley a medida que las disponibilidades
econdmicas lo permitan.

- La Ley 30/1985 de 2 agosto, del IVA, deroga las normas reguladoras de las percepciones de la Seguridad Social Agraria recogidas
en este Decreto

Disposicion Final Novena
Quedan derogadas las Leyes 38/1966, de treinta y uno de mayo, y 41/1970, de veintidds de diciembre, por la que se establece y regula
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, asi como cuantas disposiciones se opongan a lo previsto en la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera

Las cotizaciones computables efectuadas en los anteriores Regimenes de la Prevision Social en la agricultura, a partir de las
correspondientes al afio mil novecientos cincuenta y dos inclusive, se computaran para tener derecho a las prestaciones establecidas en
la presente Ley.

Disposicion Transitoria Segunda
Las situaciones excepcionales que pudieran derivarse del periodo transitorio seran resueltas con arreglo a los principios inspiradores
de las normas de la presente Ley.

Disposicion Transitoria Tercera

No obstante lo dispuesto en el articulo cuarenta y cuatro, el importe global de la cotizacion empresarial se distribuira durante el
ejercicio de mil novecientos sesenta y uno, en funcion de dos factores: un veinticinco por ciento en proporcion a la base imponible de
la Contribucion Rustica y Pecuaria, y un sesenta y cinco por ciento en razoén a las jornadas tedricas a que también hace referencia el
citado articulo.



